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คุณสมบัติและแนวทางการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 
วาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี       

---------------------------------------------------------------------------------- 
 

ก.  คุณสมบัตขิองผูด้ำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย มีดังนี ้
คุณสมบัติและหลักเกณฑ์ของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามข้อ 8 
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 และ
เพ่ิมเติมตามมติของคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 มีดังนี้ 

“(1) เป็นผู ้ที ่เข้าใจและยึดมั ่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐบาลและอุดมการณ์  
ของมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความสำเร็จด้านการบริหารเป็นอย่างดี 
(3) เป็นผู้ที่มีภาวะผู้นำที่เป็นที่ยอมรับนับถือทั้งในและนอกประเทศ  
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่สามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
(6) เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยของ

สถาบันการศึกษาอ่ืนไม่เกินสองแห่ง 
และไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งในพรรคการเมือง” 

 
ข.  แนวทางการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยั มีดังนี ้

ข.1 การเสนอชื่อ  โดยให้บุคคล องค์คณะบุคคล และหน่วยงานเสนอชื่อ มีดังนี้ 
ข.1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ทุกท่าน เสนอชื่อบุคคลตามความเห็นชอบของ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำนวนไม่เกิน 3 ชื่อ 
ข.1.2 สภาวิชาการ  เสนอชื่อตามความเห็นชอบของสภาวิชาการ  ดังนี้ 

ข.1.2.1 ประธานสภาวิชาการ แจ้งกรรมการสภาวิชาการให้ทราบว่าการสรรหานายกสภา
มหาว ิทยาล ัยจะไม ่ ใช ้ว ิธ ีการเล ือกต ั ้ งหร ือหย ั ่ งเส ียง แต ่จะใช ้ว ิธ ีการสรรหา  
โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้กำหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ของผู้ที ่จะได้รับการ 
เสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 และเพิ่มเติม
ตามมติของคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 ดังนี้ 

“(1) เป็นผู้ที่เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐบาลและ
อุดมการณ์ของมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความสำเร็จด้านการบริหารเป็นอย่างดี 
(3) เป็นผู้ที่มีภาวะผู้นำที่เป็นที่ยอมรับนับถือทั้งในและนอกประเทศ  
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่สามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
(6) เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ของสถาบันการศึกษาอ่ืนไม่เกินสองแห่ง 
และไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งในพรรคการเมือง” 

ลับ

ลับ
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ข.1.2.2 กรรมการสภาวิชาการทุกท่าน เสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ดำรง

ตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามที่ระบุไว้ในข้อ ข.1.2.1 ไปที่ฝ่ายเลขานุการ 
สภาวิชาการ 

ข.1.2.3 ที่ประชุมสภาวิชาการ พิจารณารายชื่อที่กรรมการสภาวิชาการเสนอ เพื่อให้ได้ชื่อของ
บุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ” จากสภาวิชาการ จำนวนไม่เกิน 3 ชื่อ  

ข.1.2.4 ประธานสภาวิชาการ เสนอชื ่อที ่ได้รับการสรรหาตามข้อ ข.1.2.3 ในแบบเสนอชื่อ 
เป็นความลับ ส ่งไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

ข.1.3 สำนักวิชา  เสนอชื่อตามความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา โดยการรับฟังความ
คิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประจำสำนักวิชา
พิจารณารายชื่อที่เสนอโดยบุคลากรในสังกัด ดังนี้ 
ข.1.3.1 คณบดี เชิญประชุมหัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าสำนักงาน/บุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือ

แจ้งให้ทราบว่าการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง 
แต่จะใช้วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้กำหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์
ของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามข้อ 8 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2565 และเพิ่มเติมตามมติของคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2567 ดังนี้ 

“(1) เป็นผู้ที่เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐบาลและ
อุดมการณ์ของมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความสำเร็จด้านการบริหารเป็นอย่างดี 
(3) เป็นผู้ที่มีภาวะผู้นำที่เป็นที่ยอมรับนับถือทั้งในและนอกประเทศ  
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่สามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
(6) เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ของสถาบันการศึกษาอ่ืนไม่เกินสองแห่ง 
และไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งในพรรคการเมือง” 

ข.1.3.2 หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าสำนักงาน เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อแจ้งให้
ทราบถึงคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 
ตามท่ีระบุไว้ในข้อ ข.1.3.1 

ข.1.3.3 หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าสำนักงาน/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่
สอดคล้องกับคุณสมบัติดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดไปยังคณบดี 

ข.13.4 คณบดี เชิญประชุมคณะกรรมการประจำสำนักวิชา เพื่อพิจารณารายชื่อที่สาขาวิชา/ 
ฝ่ายต่างๆ ในสังกัดเสนอ เพื่อให้ได้ชื ่อของบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที ่ได้รับการเสนอชื่อ”  
จากสำนักวิชา จำนวนไม่เกิน 3 ชื่อ 

ข.1.3.5 คณบดี เสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาตามข้อ ข.1.3.4 ในแบบเสนอชื่อเป็นความลับ ส่งไป
ยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

 

ลับ

ลับ
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ข.1.4 ศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี  เสนอชื่อโดยความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหน้าฝ่าย หรือที่ประชุม
พนักงานในกรณีที่ไม่มีหัวหน้าฝ่าย (ไม่รวมรองผู้อำนวยการ และผู้ช่วยผู้อำนวยการ) ด้วยการ  
รับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประจำ
ศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี พิจารณารายชื่อที่เสนอโดยบุคลากรในสังกัด ดังนี้ 
ข.1.4.1 ผู้อำนวยการ เชิญประชุมหัวหน้าสำนักงาน/หัวหน้ากลุ่มงาน/บุคลากรภายในหน่วยงาน 

เพ่ือแจ้งให้ทราบว่าการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง 
แต่จะใช้วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้กำหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์
ของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามข้อ 8 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2565 และเพิ่มเติมตามมติของคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2567 ดังนี้ 

“(1) เป็นผู้ที่เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐบาลและ
อุดมการณ์ของมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความสำเร็จด้านการบริหารเป็นอย่างดี 
(3) เป็นผู้ที่มีภาวะผู้นำที่เป็นที่ยอมรับนับถือทั้งในและนอกประเทศ  
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่สามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
(6) เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ของสถาบันการศึกษาอ่ืนไม่เกินสองแห่ง 
และไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งในพรรคการเมือง” 

ข.1.4.2 หัวหน้าสำนักงาน/หัวหน้ากลุ่มงาน เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อแจ้งให้
ทราบถึงคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 
ตามท่ีระบุไว้ในข้อ ข.1.4.1 

ข.1.4.3 หัวหน้าสำนักงาน/หัวหน้ากลุ่มงาน/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่
สอดคล้องกับคุณสมบัติด ังกล่าวทั ้งหมดแล้วเสนอชื ่อผ ู ้ท ี ่ เหมาะสมที ่ส ุดไปยัง
ผู้อำนวยการ 

ข.1.4.4 ผู้อำนวยการ เชิญประชุมคณะกรรมการประจำศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี เพื่อพิจารณา
รายชื่อที่กลุ่มงาน/ฝ่ายต่างๆ ในสังกัดเสนอ เพื่อให้ได้ชื่อของบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับ
การเสนอชื่อ” จากศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี จำนวนไม่เกิน 3 ชื่อ 

ข.1.4.5 ผู้อำนวยการ เสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาตามข้อ ข.1.4.4 ในแบบเสนอชื่อเป็นความลับ 
ส่งไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
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ข.1.5 สำนักงานอธิการบดี (ร่วมกับหน่วยตรวจสอบภายใน และหน่วยประสานงาน มทส.-กทม.) 

เสนอชื ่อโดยให้แต่ละหน่วยงานประชุมรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรอย่างกว้างขวาง  
(ไม่รวมอธิการบดี รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีทุกฝ่าย)  เสนอชื่อไปยังอธิการบดีหรือ 
รองอธิการบดีที ่อธิการบดีมอบหมาย และให้รองอธิการบดีนัดประชุมหัวหน้าหน่วยงาน 
พิจารณารายชื่อที่เสนอโดยหน่วยงาน และเสนอชื่อในนามของสำนักงานอธิการบดี ดังนี้ 
ข.1.5.1 อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เชิญประชุมหัวหน้าส่วน/หัวหน้า

หน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้ทราบว่าการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้ง
หรือหยั่งเสียง แต่จะใช้วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้กำหนดคุณสมบัติ
และหลักเกณฑ์ของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 
ตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 และเพิ ่มเติมตามมติของคณะกรรมการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 ดังนี้ 

“(1) เป็นผู้ที่เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐบาลและ
อุดมการณ์ของมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความสำเร็จด้านการบริหารเป็นอย่างดี 
(3) เป็นผู้ที่มีภาวะผู้นำที่เป็นที่ยอมรับนับถือทั้งในและนอกประเทศ  
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่สามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
(6) เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ของสถาบันการศึกษาอ่ืนไม่เกินสองแห่ง 
และไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งในพรรคการเมือง” 

ข.1.5.2 หัวหน้าส่วน/หน่วยงาน เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อแจ้งให้ทราบถึง
คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามที่
ระบุไว้ในข้อ ข.1.5.1 

ข.1.5.3 หัวหน้าส่วน/หน่วยงาน และบุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่
สอดคล้องกับคุณสมบัติดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดไปยังอธิการบดี
หรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย 

ข.1.5.4 อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที ่อธิการบดีมอบหมาย เชิญประชุมหัวหน้าส่วน/
หน่วยงาน เพื่อพิจารณารายชื่อที่ส่วน/หน่วยงานเสนอ เพื่อให้ได้ชื่อของบุคคลที่จะเป็น 
“ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ” ในนามของสำนักงานอธิการบดี จำนวนไม่เกิน 3 ชื่อ 

ข.1.5.5 อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาตาม 
ข้อ ข.1.5.4 ในแบบเสนอชื่อเป็นความลับ ส่งไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
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ข.1.6 สุรสัมมนาคาร  เสนอชื่อโดยความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหน้าฝ่าย หรือที่ประชุมพนักงานใน

กรณีที ่ไม่มีหัวหน้าฝ่าย ด้วยการรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงานอย่าง
กว้างขวาง ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประจำสุรสัมมนาคารพิจารณารายชื่อที่เสนอโดยบุคลากรใน
สังกัด ดังนี้ 
ข.1.6.1 ผู้จัดการ เชิญประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/บุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อแจ้งให้ทราบว่า

การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง แต่จะใช้วิธีการ
สรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้กำหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ของผู้ที่จะได้รับ
การเสนอชื ่อให้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 และ
เพิ่มเติมตามมติของคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
1/2567 ดังนี้ 

“(1) เป็นผู้ที่เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐบาลและ
อุดมการณ์ของมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความสำเร็จด้านการบริหารเป็นอย่างดี 
(3) เป็นผู้ที่มีภาวะผู้นำที่เป็นที่ยอมรับนับถือทั้งในและนอกประเทศ  
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่สามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
(6) เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ของสถาบันการศึกษาอ่ืนไม่เกินสองแห่ง 
และไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งในพรรคการเมือง” 

ข.1.6.2 หัวหน้ากลุ่มงาน เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อแจ้งให้ทราบถึงคุณสมบัติ
ของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามที่ระบุไว้ใน
ข้อ ข.1.6.1 

ข.1.6.3 หัวหน้ากลุ่มงาน/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่สอดคล้องกับ
คุณสมบัติดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมท่ีสุดไปยังผู้จัดการ 

ข.1.6.4 ผู้จัดการ เชิญประชุมคณะกรรมการประจำสุรสัมมนาคาร เพื่อพิจารณารายชื ่อที่ 
กลุ่มงาน/ฝ่ายต่างๆ ในสังกัดเสนอ เพื่อให้ได้ชื่อของบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการ
เสนอชื่อ” จากสุรสัมมนาคาร จำนวนไม่เกิน 3 ชื่อ 

ข.1.6.5 ผู้จัดการ เสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาตามข้อ ข.1.6.4 ในแบบเสนอชื่อเป็นความลับ 
ส่งไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
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ข.1.7 ฟาร์มมหาวิทยาลัย  เสนอชื่อโดยความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย 
หรือที่ประชุมพนักงานในกรณีที่ไม่มีหัวหน้าฝ่าย (ไม่รวมผู้จัดการฟาร์มมหาวิทยาลัย และ 
รองผู้จัดการฟาร์มมหาวิทยาลัย) ด้วยการรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงานอย่าง
กว้างขวาง ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประจำฟาร์มมหาวิทยาลัยพิจารณารายชื่อที่เสนอโดยบุคลากร
ในสังกัด ดังนี้ 
ข.1.7.1 ผู้จัดการ เชิญประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/บุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อแจ้ง

ให้ทราบว่าการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง  
แต่จะใช้วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้กำหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์
ของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามข้อ 8 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2565 และเพิ่มเติมตามมติของคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2567 ดังนี้ 

“(1) เป็นผู้ที่เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐบาลและ
อุดมการณ์ของมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความสำเร็จด้านการบริหารเป็นอย่างดี 
(3) เป็นผู้ที่มีภาวะผู้นำที่เป็นที่ยอมรับนับถือทั้งในและนอกประเทศ  
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่สามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
(6) เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ของสถาบันการศึกษาอ่ืนไม่เกินสองแห่ง 
และไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งในพรรคการเมือง” 

ข.1.7.2 หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อแจ้งให้ทราบ
ถึงคุณสมบัติของผู้ที ่จะได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 
ตามท่ีระบุไว้ในข้อ ข.1.7.1 

ข.1.7.3 หัวหน้ากลุ ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่
สอดคล้องกับคุณสมบัติดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดไปยังผู้จัดการ 

ข.1.7.4 ผู้จัดการ เชิญประชุมคณะกรรมการประจำฟาร์มมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณารายชื่อที่
กลุ่มงาน/ฝ่ายต่างๆ ในสังกัดเสนอ เพื่อให้ได้ชื่อของบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการ
เสนอชื่อ” จากฟาร์มมหาวิทยาลัย จำนวนไม่เกิน 3 ชื่อ 

ข.1.7.5 ผู้จัดการ เสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาตามข้อ ข.1.7.4 ในแบบเสนอชื่อเป็นความลับ 
ส่งไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
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ข.1.8 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เสนอชื่อโดยความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหน้า
กลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย หรือที่ประชุมพนักงานในกรณีที่ไม่มีหัวหน้าฝ่าย (ไม่รวมผู้อำนวยการ 
และรองผู้อำนวยการ) ด้วยการรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างกว้างขวาง 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประจำโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยฯ พิจารณารายชื่อที่เสนอโดยบุคลากรใน
สังกัด ดังนี้ 
ข.1.8.1 ผู้อำนวยการ เชิญประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/บุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือ

แจ้งให้ทราบว่าการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง 
แต่จะใช้วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้กำหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์
ของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามข้อ 8 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2565 และเพิ่มเติมตามมติของคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2567 ดังนี้ 

“(1) เป็นผู้ที่เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐบาลและ
อุดมการณ์ของมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความสำเร็จด้านการบริหารเป็นอย่างดี 
(3) เป็นผู้ที่มีภาวะผู้นำที่เป็นที่ยอมรับนับถือทั้งในและนอกประเทศ  
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่สามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
(6) เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ของสถาบันการศึกษาอ่ืนไม่เกินสองแห่ง 
และไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งในพรรคการเมือง” 

ข.1.8.2 หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้ทราบ
ถึงคุณสมบัติของผู้ที ่จะได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 
ตามท่ีระบุไว้ในข้อ ข.1.8.1 

ข.1.8.3 หัวหน้ากลุ ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่
สอดคล้องกับคุณสมบัติด ังกล่าวทั ้งหมดแล้วเสนอชื ่อผู ้ท ี ่ เหมาะสมที ่ส ุดไปยัง
ผู้อำนวยการ 

ข.1.8.4 ผู้อำนวยการ เชิญประชุมคณะกรรมการประจำโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
เพื่อพิจารณารายชื่อที่กลุ่มงาน/ฝ่ายต่างๆ ในสังกัดเสนอ เพื่อให้ได้ชื่อของบุคคลที่จะ
เป็น “ผู ้ที ่ได้รับการเสนอชื ่อ” จากโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   
จำนวนไม่เกิน 3 ชื่อ 

ข.1.8.5 ผู้อำนวยการ เสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาตามข้อ ข.1.8.4 ในแบบเสนอชื่อเป็นความลับ 
ส่งไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
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ข.1.9 สมาคมเทคโนโลยีส ุรนาร ี (สมาคมศิษย์เก ่า มทส.)  เสนอชื ่อตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารสมาคมเทคโนโลยีสุรนารี ดังนี้ 
ข.1.9.1 นายกสมาคมเทคโนโลยีสุรนารี แจ้งกรรมการบริหารสมาคมเทคโนโลยีสุรนารี ให้ทราบ

ว่าการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง แต่จะใช้
วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้กำหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ของผู้ที่
จะได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 
และเพ่ิมเติมตามมติของคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
1/2567 ดังนี้ 

“(1) เป็นผู้ที่เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐบาลและ
อุดมการณ์ของมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความสำเร็จด้านการบริหารเป็นอย่างดี 
(3) เป็นผู้ที่มีภาวะผู้นำที่เป็นที่ยอมรับนับถือทั้งในและนอกประเทศ  
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่สามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
(6) เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ของสถาบันการศึกษาอ่ืนไม่เกินสองแห่ง 
และไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งในพรรคการเมือง” 

ข.1.9.2 กรรมการบริหารสมาคมเทคโนโลยีสุรนารี ทุกท่าน เสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับ
การเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามท่ีระบุไว้ในข้อ ข.1.9.1 ไปที่
เลขาธิการสมาคมเทคโนโลยีสุรนารี 

ข.1.9.3 ที ่ประช ุมคณะกรรมการบร ิหารสมาคมเทคโนโลยีส ุรนารี พ ิจารณารายชื ่อที่
กรรมการบริหารสมาคมเทคโนโลยีสุรนารี เสนอ เพื ่อให้ได้ชื ่อของบุคคลที่จะเป็น  
“ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ” จากสมาคมเทคโนโลยีสุรนารี จำนวนไม่เกิน 3 ชื่อ  

ข.1.9.4 นายกสมาคมเทคโนโลยีสุรนารี เสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาตามข้อ ข.1.9.3 ในแบบ
เสนอชื ่อเป ็นความล ับ  ส ่งไปย ังเลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
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ข.1.10 องค์การนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เสนอชื่อตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ

บริหารองค์การบริหารในองค์การนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และสภานักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประชุมร่วมกัน ดังนี้ 
ข.1.10.1 ประธานที่ประชุม แจ้งคณะกรรมการบริหารองค์การบริหารใน องค ์ การน ั กศ ึ กษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และสภานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ให้ทราบว่าการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง 
แต่จะใช้ว ิธ ีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้กำหนดคุณสมบัติ และ
หลักเกณฑ์ของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยตาม
ข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 และเพิ่มเติมตามมติของคณะกรรมการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 ดังนี้ 

“(1) เป็นผู้ที่เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐบาลและ
อุดมการณ์ของมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความสำเร็จด้านการบริหารเป็นอย่างดี 
(3) เป็นผู้ที่มีภาวะผู้นำที่เป็นที่ยอมรับนับถือทั้งในและนอกประเทศ  
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่สามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
(6) เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ของสถาบันการศึกษาอ่ืนไม่เกินสองแห่ง 
และไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งในพรรคการเมือง” 

ข.1.10.2 คณะกรรมการบริหารองค์การบริหารในองค์การนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
และสภานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ทุกท่าน เสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติที่จะ
ได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามท่ีระบุไว้ในข้อ ข.1.10.1 
ไปทีฝ่่ายเลขานุการ 

ข.1.10.3 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารองค์การบริหารในองค์การนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี และสภานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พิจารณารายชื่อที่
คณะกรรมการบริหารองค์การบริหารในองค์การนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
และสภานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เสนอ เพ่ือให้ได้ชื่อของบุคคลที่จะเป็น 
“ผู ้ที ่ได้ร ับการเสนอชื ่อ” จากองค์การนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
จำนวนไม่เกิน 3 ชื่อ  

ข.1.10.4 ประธานที่ประชุม เสนอชื ่อที ่ได้รับการสรรหาตามข้อ ข.1.10.3 ในแบบเสนอชื่อ 
เป็นความลับ ส่งไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
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ลับ



  
คุณสมบัติและแนวทางการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ปี 2567 – ส่งหน่วยงาน 

 
 

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย มทส. ประชุมลับครั้งท่ี 1/2567 วันศุกรท่ี์ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2567  10/10 

 

ข.1.11 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม/ที ่ประชุม
อธิการบดีแห่งประเทศไทย/ที่ประชุมคณะกรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล/ที ่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ/สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย  เสนอชื่อโดยความเห็นชอบของที่ประชุม ซึ่งได้ร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่จะ
เป็น “ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ” ที่สอดคล้องกับคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ ตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 และ
เพ่ิมเติมตามมติของคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 ดังนี้ 

“(1) เป็นผู้ที่เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐบาลและอุดมการณ์ 
ของมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความสำเร็จด้านการบริหารเป็นอย่างดี 
(3) เป็นผู้ที่มีภาวะผู้นำที่เป็นที่ยอมรับนับถือทั้งในและนอกประเทศ  
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่สามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
(6) เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ของสถาบันการศึกษาอ่ืนไม่เกินสองแห่ง 
และไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งในพรรคการเมือง” 

โดยประธานที ่ประชุมเสนอชื ่อที ่ได้ร ับการสรรหา จำนวนไม่เกิน 3 ชื ่อ ในแบบเสนอชื่อ 
เป็นความลับ ส่งไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 
ข.2 การเสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นนายกสภามหาวิทยาลัย ให้แต่ละบุคคล องค์คณะ

บุคคล และหน่วยงานตามข้อ ข.1 เสนอชื่อไม่เกิน 3 ชื่อ พร้อมทั้งแนบประวัติโดยสังเขปมาด้วย 
ตามแบบฟอร ์มท ี ่กำหนด โดยการเสนอชื ่อให ้ดำเน ินการเป ็นการล ับ ซ ึ ่งผ ู ้ ได ้ร ับการ 
เสนอชื่อยังมิพึงรู้ เพราะอยู่ในระหว่างการพิจารณาดำเนินการ โดยให้เสนอชื่อมายังเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย (รองศาสตราจารย์ ดร.จิรวัฒน์ ยงสวัสดิกุล)  
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 111 ถนนมหาวิทยาลัย ตำบลสุรนารี อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 30000 โทรศัพท์ 094-534-8668 โดยสามารถส่งเอกสารได้ตั ้งแต่บัดนี้ 
จนถึงวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เวลา 16.30 น. ทั ้งนี ้ จะถือเอาวันที ่และเวลาตามที่
ไปรษณีย์ต้นทางประทับตราเป็นสำคัญ เพื่อเสนอเข้าพิจารณาในคณะกรรมการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย  

 
--------------------------------------- 
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